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I Sissejuhatus

Eesti nduandesiisteemi arenguvdimaluste uuring (Kera OU, 2009) tdi vilja, et
probleemiks on kujunemas nduandeturul tegutsevate konsulentide korge vanus. Eelkdige
arvestades asjaolu, et kuni 45 aastaste vanusegrupi seas on 2/3 neid, kelle jaoks
ndustamistegevus moodustab viikese, voi tiihise, osa nende tdisest tegevusest ja, kes ka
toendoliselt ei ole valmis oma koormust suurendama. Samuti on uute kutsetunnistuste
taotlejate hulgas nooremate vanusegruppide esindajaid vihe. Eelnevat arvesse vottes on
oht, et pikemas perspektiivis vOib kiiresti tekkida konsulentide nappus. 2010. aasta
andmete pohjal on 54% kehtiva kutsetunnistuse omanikest iile 50 aasta vanused.

Viltimaks uuringus toodud ohte ning selleks, et paremini kavandada uute konsulentide
turule tulekut, on vaja pakkuda tuge nii konsulentideks soovijate kui ka tegutsevate
konsulentide koolitamiseks.

Kédesolev dokument koondab kokku nduandeteenistuse poolt pakutavad koolitused
(v.aerialased infopdevad), mida tidna korraldab Maaelu Edendamise Sihtasutuse
nduandeteenistuse koordineeriv keskus, ning kahe aasta jooksul alustasu maksmise
tingimused uutele konsulentidele. Alltoodud kohustuste votmise eelduseks on igaaastane
riigieelarve eraldise lepingu sOlmimine Pollumajandusministeeriumiga. Léhtudes
riigieelarve eraldise lepingust lepitakse iihise tegutsemise kokkuleppe partneritega kokku
labiviidavate tegevuste eelarvemaht ning vajadusel tdiendatakse igaaastaseid tegevusi.

II Konsulendi noustamismetoodika kursus
Ettevalmistus konsulendiks saamiseks.

Aastas korraldatakse iiks (1) kursus kuni 12 konsulendiks soovijale. Kuna varasematel
aastatel on olnud probleeme kursuse komplekteerimisega, siis alates 2012. aastast
korraldame kursusi iile aasta (2012, 2014, 2016 jne). Kursusel on osavotumaks, mis
2011. aastal oli 125 eurot. Kursusele saab registreeruda konsulendiks soovija
nduandekeskuse soovitusel, kellega tulevikus plaanitakse hakata koost6od tegema.

Kursusel osalejal on kohustus sooritada aasta jooksul konsulendi eksam ning asuda
konsulendina toole. Kodigile, kes on kursusele tulnud nduandekeskuse soovitusel ja
s0lminud nduandekeskusega toolepingu, tagame praktikatoetuse.

III Konsulendi praktika
Ettevalmistus konsulendiks saamiseks.

2011. aastal eelarve jdrgi on vdoimalus pakkuda praktikatoetust kuni viiele praktikandile.

Praktikatoetust saab kasutada ainult selle nduandekeskuse juures, kus konsulendiks
soovijal on sdolmitud (eel-)leping konsulendina to6tamiseks. Toetust saab taotleda samal
aastal, kui osaletakse noustamismetoodika kursusel, voi ndustamismetoodika kursusele
jargneval aastal. Praktika ldbiviimiseks sOlmitakse leping Maaelu Edendamise
Sihtasutuse (edaspidi MES voi kidsundiandja) ja pollumajandusministri poolt tunnustatud
nduandekeskuse vahel (edaspidi TNK voi kdsundisaaja).



Praktikatoetust makstakse kuni 8 kuud ning igakuiselt kuni 50 praktikatunni eest. Kui
praktika kestab kuni 5 kuud, siis voib MES tdsta igakuise tasustatavate praktikatundide
mahu kuni 75 praktikatunnini.

1. Nouded praktika juhendajale

Praktika juhendajaks voib olla IV v6i V taseme kutset omav konsulent, kes on
lepingulises suhtes nduandekeskusega. IV taseme kutset omav konsulent v&ib olla
praktika juhendaja, kui tal on vihemalt kolmeaastane konsulendi tookogemus. Uhel
juhendajal voib samaaegselt olla kuni kaks praktikanti.

2. Nouded praktikandile

Praktikandil peab olema ldbitud ndustamismetoodika koolitus (tulenevalt konsulendi
kutsestandardist) ning tal peab olema:

2.1 erialane voi pollumajanduslik kutse- voi korgharidus ja vihemalt 3-aastane erialane
tookogemus viimase 5 aasta jooksul voi

2.2 erialane tdiendkoolitus ja vdhemalt 5-aastane erialane t60kogemus viimase 7 aasta
jooksul;

2.3 pdevade loikes tdidetav praktikapdevik, kust ndhtub kogu praktika teostumise kaik.

3. Nouded praktika Libiviimiseks
Praktika ldbiviimiseks koostab praktika juhendaja praktikakava, kus on &ra niidatud
praktika ldbiviimise kohad, valdkond, kisitletavad teemad, tundide arv ja kasutatavad
meetodid.
3.1 Praktika kéigus tuleb kisitleda:
3.1.1 ndustamismetoodika kursusel ldbitud teemasid:
¢ nduandet6d planeerimine
e kliendiga kontakti loomine, hoidmine ja IOpetamine — tootjate kiilastused
(driithingud ja talud)
algandmete kogumine, analiiiis ja nduande koostamine
miiiigitehnikad
tagasiside kogumine ja analiiiis
nouandetooted
kirjaliku nduande vormistamine
nouandelepingu sdlmimine
grupindustamine ja Opiring
esinemisoskused
labirddkimiste pidamine
aja planeerimine;
3.1.2 iildiseid teemasid:
kutsealaga seotud digusaktid
to001gus
lepingute koostamine ja sOlmimine
tootervishoid ja todohutus
nduetele vastavus
¢ pdollumajanduse- ja maaelu toetused;
3.1.3 erialaga seotud teemasid, millega tulevane konsulent praktika kdigus peab siivitsi
voi iildisemalt tutvuma. Teemad pakub vélja praktikandi juhendaja vastavalt valdkonnale.
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3.2 Praktika jooksul peab praktikant:

3.2.1 tutvuma oma piirkonna olulisemate jirelevalveasutuste ning tootjaorganisatsioonide
ja oma erialaga seonduvate erialaliitude t60ga s.h kohtuma edasises to0s vajalike
kontaktisikutega;

3.2.2 osalema vihemalt kahe individuaalnOustamise ja kahe tasuta nduande praktilisel
labiviimisel ning ndustamise labiviimisega seonduvate dokumentide vormistamisel.

3.3 Praktika jooksul on praktikandil vdoimalus (eeldusel, et MESil on vastava asutusega
koostookokkuleppe praktika korraldamiseks olemas) tasuta osaleda praktilises teadustoos
kuni 16 tunni ulatuses.

3.3.1 Punktis 3.3 nimetatud lepingu puudumise korral tutvuma praktika kdigus iseseisvalt
teadusuuringute tulemustega oma valdkonnas.

4. Kohustused praktikandile

4.1 Praktikandi pohiline eesmirk praktika viltel on koguda td6kogemust oma erialal voi
sellega ldhedalt seotud alal ja arendada nii professionaalseid oskusi kui ka oma vdimeid
ja isikuomadusi.

4.2 Praktika kidigus saab tulevane konsulent praktilise kogemuse meeskonnatdos,
kinnistab kirjaliku nduande ja aruandluse koostamise oskust, Opib vastutama to0
tulemuste eest ja tdhtaegadest kinni pidama. Lisaks sellele saab ta pohjalikud teadmised
nduandesiisteemist ja selle toimemehhanismidest ning voimaluse luua erialaseid kontakte
tegevkonsulentidega.

4.3 Praktikant vOtab endale kohustuse, et ldbi praktika tdies mahus. Peale praktika
I6ppemist kohustub praktikant sooritama iihe aasta jooksul konsulendi kutseeksami,
s0lmima tunnustatud nduandekeskusega koostod- voOi1 todlepingu ning asuma toole
konsulendina.

S. Tasustamine

5.1 Lepingu alusel osutatud teenuse eest maksab kidsundiandja késundisaajale tasu
alljdrgneva arvestuse kohaselt, millele lisandub kédibemaks:

5.1.1 késundisaaja iildkulude (praktika korraldamine, praktikaperioodi jooksul aruandluse
esitamine, lepingu lisa 1 punkt 6.1 informeerimiskohustuse tditmine jms) katteks
65 (kuuskiimmend viis) eurot iga praktikakuu kohta (sdltumata praktikantide arvust);
5.1.2 praktika juhendaja tasustamiseks 10 (kiimme) eurot juhendatud praktikatunni eest
vOi 15 (viisteist) eurot juhendatud praktikatunni eest kahe praktikandi samaaegse
juhendamise korral iithe juhendaja poolt, mis sisaldavad koiki seadusest tulenevaid
tootasuga seotud makse;

5.1.3 praktikandi tasustamiseks osaletud praktikatunni eest 7 (seitse) eurot, mis sisaldab
koiki seadusest tulenevaid tootasuga seotud makse;

5.1.4 teadusasutuse poolse juhendaja tasustamiseks 25 (kakskiimmend viis) eurot
juhendatud praktikatunni eest, mis sisaldab kdiki seadusest tulenevaid tootasuga seotud
makse.

5.2 Tasu iilekandmine toimub igakuiselt esitatava arve ja vastava kuu praktikapdeviku(te)
koopia alusel.

6. Loppsitted

6.1 Kisundisaaja kohustub kisundiandjale edastama kirjalikus vormis informatsiooni
praktikandi poolt punktis 4.3 tdhendatud kohustuse (kutseeksami sooritamine,
konsulendina té6leasumine) tditmise kohta.



6.2 Kisundiandjal on digus nduda ja kidsundisaajal kohustus tagastada praktika kestel
praktikandile makstud tasu (koos nendelt tasutud maksudega).

6.2.1 Kui praktikant katkestab kavakohase praktika, maksab kisundisaaja tagasi 80%
praktikandile védljamakstud summast (koos kdigi maksudega).

6.2.2 Kui praktikant ei ole peale praktika 10ppemist iihe aasta jooksul sooritanud
kutseeksamit voi ei ole sdlminud lepingut nduandekeskusega ega alusta tootamist
konsulendina, maksab kédsundisaaja tagasi 50% praktikatasust (koos maksudega).

6.2.2.1 Tootamine konsulendina punkti 6.2.2 mdistes tdhendab, et konsulent sdlmib
esimesel aastal vihemalt 5 individuaalse ndustamise lepingut summas 1900 eurot ning
osaleb nouandekeskuse tegevuspiirkonnas Oppepidevade korraldamisel ja Oppepédevade
labiviimisel.

6.3 Kéasundisaajal on digus sdlmida praktikandiga kokkulepe, mille alusel kdsundisaajal
on Oigus nouda ja praktikandil kohustus tagastada praktika kestel makstud tasu, kui
praktikant ei tdida punktides 6.2.1 ja 6.2.2 toodud kohustusi.

6.4 Kui praktikant ei ole voimeline kutseeksamit sooritama, tulenevalt kutsestandardi B-
osa nduete puudulikest teadmistest, siis kdsundisaaja on kohustatud tagasi maksma 20%
praktika juhendamise tasust.

6.5 Viddramatu jou korral praktikatasude tagasimaksmist ei rakendata.

Praktikapéeviku niidis
[kuu nimetus] 2011

Praktikant [nimi]
Kontaktandmed [tel, e-mail]
Valdkond [valdkonna nimetus]

Praktika juhendaja [nimi]
Kontaktandmed [tel, e-post]

Kuupdev | Tegevused Mida dppisin Koht Kestvus
tundides

Kokku tunde

Praktikandi hinnang praktikale aruandekuul (mida uut Oppis, tekkinud kiisimused ja
lahendused, ettepanekud).

Praktikandi allkiri Kuupiev

Juhendaja allkiri Kuupidev




IV Nouded ja kohustused alustasu maksmiseks uutele konsulentidele
1. ja 2. aasta, peale kutseeksami sooritamist.

2011. aastal eelarve jargi voimalus maksta alustasu kuni kolmele alustavale konsulendile.
Nouded alustasu maksmiseks

1. Alustasu makstakse kahe aasta jooksul ainult uutele konsulentidele eeldusel, et
tdidetud on jargmised tingimused (punktid 1.2 kuni 1.4 rakenduvad alates
2012. aastast):

1.1 kutseeksami esmakordsest sooritamisest on moddas vihem kui 24 kuud;

1.2 konsulent on noorem kui 45 aastat (kaasa arvatud);

1.3 konsulent omab iihte jargmistest kutsenimetustest:

= taimekasvatuse konsulent;
= Joomakasvatuse konsulent;
= aianduse konsulent;

= mesinduse konsulent;

1.4 sdlmitud on kehtiv todleping tunnustatud nduandekeskusega.

2. Leping solmitakse MESi ja TNK. TNK kohustub tagama nduandeteenuste osutamise
ja konsulentide osalemise nduandeteenistuse td0s, milleks sOlmib konsulendiga
sellekohase lepingu.

3. Osutatav nduandeteenus ei tohi kujutada endast pidevat ega korrapérast tegevust ega
olla seotud ettevotte selliste tavaliste tegevuskuludega nagu tavapidrased
maksunduandeteenused, korrapirased digusteenused voi reklaam.

4. Lepingu alusel rahastab kédsundiandja teenuse osutamist alustasuga 300 (kolmsada)
eurot kuus, mis sisaldab koiki maksusid, v.a kdibemaks, mis on lubatud
kdibemaksukohustuslasest TNK-1 arvele juurde lisada. TNK esitab arve algava
kvartali kohta koos eelmise kvartali tegevusaruandega, v.a aasta esimese arve, mille
esitab kdsundisaaja pirast lepingu solmimist.

TNK kohustused

5. TNK tagab, et konsulent, kellele ta maksab alustasu, tdidab jargmised tingimused:

5.1 on igal nidalal, vastavalt kokkuleppele nduandekeskusega, vihemalt iihel t6opédeval
nduandekeskuses ja teenindab sellel pdeval vastavalt voimalusele kdiki nduannet
soovivaid kliente. Ulejidinud toonidala jooksul on klientidele kittesaadav vihemalt
mobiiltelefoni ja e-posti teel. TNK avaldab veebilehel teenust osutava konsulendi
andmed vastavalt nduandekeskuse tunnustamise médruses sitestatud korrale;

5.2 sdlmib esimesel aastal minimaalselt 5 kliendiga individuaalse nduande lepingud
kogusummas vahemalt 1900 (tuhat iiheksasada) eurot.

5.2.1 Kolmanda kvartali 16puks peab olema tehtud 3 individuaalse nduande lepingut

summas mitte vihem kui 1000 eurot;

5.3 leiab teisel aastal vdhemalt viis uut klienti, kes ei ole eelmisel aastal saanud
individuaalset nduandetoetust. Iga uue kliendi ndustamise maksumus peab olema
vihemalt 250 (kakssada viiskiimmend) eurot. Uue kliendi leidmiseks loetakse ka
teisele konsulendile kliendi leidmist;



5.4 osaleb oma valdkonna konsulentide meeskonnatods, (sh nduandetoodete
viljatootamisel ja muudes sarnastes tegevustes) ning koordineeriva keskuse
korraldatud seminaridel, ndupidamistel ja aruteludel;

5.5 osaleb koolitustel vihemalt 18 tundi aastas;

5.6 osaleb piirkonnas dppepédevade korraldamisel ja Oppepdevade ldbiviimisel;

5.7 aitab korraldada teabelevi tagasisidet ja osaleb MESile koordineeritud tagasiside
esitamisel;

5.8 teeb koostood teiste konsulentidega ja tutvustab nduandesiisteemi esinedes erinevatel
kokkusaamistel ning levitades nduandesiisteemi tutvustavaid triikiseid.

6. Kui peale esimest aastat ei suuda konsulent tdita punktis 5.2 toodud nduet, siis
makstakse teisel aastal konsulendile vihendatud alustasu 150 (sada viiskiimmend)
eurot kuus ning kui peale teist aastat ei suuda konsulent tdita punktides 5.2 ja 5.3
toodud ndudeid ehk kahe aasta peale kokku 10 klienti ning teise aasta lepingute maht
summas 2900 (kakstuhat iiheksasada) eurot, siis maksab konsulent tagasi 50% kahe
aasta jooksul saadud alustasust (koos maksudega).

7. Kui esimene aasta sdlmib konsulent lepinguid rohkem kui punktis 5.2 méiratud, siis
teisel aastal makstakse konsulendile suurendatud alustasu. Alustasu suurendatakse
50 euro vorra iga tdiendava kliendi eest. Eeldusel, et iga tdiendava kliendiga on
sOlmitud ndustamisleping maksumusega vihemalt 380 eurot.

Kvartali tegevusaruande naidis
1. Nouandeteenuste osutamise ja nduandeteenistuse t00s osalemise aeg: [periood]

2. Teenust osutasid:
(taime, looma jne) valdkonnas [nimi], kelle vastuvdtuaeg on [pédev, ajavahemik, koht]

Konsulent on kittesaadav toopaeviti telefoni teel [tel nr]

3. Noustatud klientide arv/tunde: ..../...., neist ..... uut klienti, kes ei ole varem kasutanud
nduandetoetust;

4. NOustamise teemad:
5. SOlmitud nduandelepinguid [lepingute arv]:

6. Osalemine valdkonna konsulentide meeskonnatdds (nduandetoodete viljatodtamine,
koordineeriva keskuse poolt korraldatavad seminarid, ndupidamised) [tegevuste
kirjeldus]:

7. Osalemine koolitustel [koolituse teema, maht, toimumiskoht jms]:
8. Koostdo teiste konsulentidega, nduandesiisteemi tutvustamine:
9. Ettepanekud valdkonna t66 efektiivsemaks muutmiseks:

Kinnitan, et osutatud nduandeteenus ei kujuta endast pidevat ega korrapirast tegevust ega
ole seotud ettevotte selliste tavaliste tegevuskuludega nagu tavapidrased
maksunduandeteenused, korrapirased digusteenused voi reklaam.
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V Konsulendi individuaalsete teadmiste ja oskuste arendamise meede

Eesmidrk on Eesti pollu- ja maamajanduse nduandeteenistuse konkurentsivOime ja
kasvupotentsiaali suurendamine tunnustatud nduandekeskuste juures lepingulises suhtes
tegutsevate konsulentide todalaste teadmiste ning oskuste arendamise kaudu. Aastas
toetatakse kuni 10 konsulendi enesetdiendamist vihemalt 24 tunni ulatuses.

Meedet saavad konsulendid kasutada enesetdiendamiseks oma eriala piires, kuid mitte
tasemekoolituse' eesmirgil.

Konsulent peab pdhjendama valitud koolituse vajalikkust ning tehtavad kulud peavad
olema pohjendatud. Konsulendi kohta kaetakse kulusid aastas kuni 1275 eurot ning mitte
rohkem, kui 75% 1iihe koolituse kogumaksumusest. Taotluse esitab tunnustatud
nduandekeskus, mille juures lepingulises suhtes olev konsulent tegutseb.

Konsulent kinnitab, et tegutseb jidtkuvalt viahemalt 3 aastat konsulendina ning kinnitab, et
selle aja jooksul ei kasuta meetme alusel saadud ainepunkte bakalaureuse-, magistri-, voi
doktorikraadi omandamisel.

Hindamise aluseks on
e prioriteet ldhtuvalt konsulendi kutsest
eelistatakse valdkondi, kus on vihe konsulente ehk

1. prioriteet loomakasvatus,

2. prioriteet kogukonna areng,

3. prioriteet keskkonnakaitse ja loodushoid

4. prioriteet taimekasvatus,

5. prioriteet maaettevotlus ja finantsmajandus (eelkoige
mitmekesistamine);

e celmisel aastal sOlmitud lepingute arv, kuid mitte vihem kui 5 ndustamislepingut
kogusummas viahemalt 1900 eurot;

e nduetele vastavuse nouandeteenuse tundide arv;

e tasuta nduandeteenuse tundide arv;

¢ osalemine nduandesiisteemis oma valdkonna esindajana.

Koolitavateks asutusteks voivad olla
e Eesti Maaiilikool

Eesti Maaviljeluse Instituut
Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool
Jogeva Sordiaretuse Instituut
Pollumajandusuuringute Keskus
Maamajanduslikud kutsedppeasutused:

Hiiumaa Ametikool

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

! Tasemekoolitus on koolitus, mis vdimaldab Shtuses vdi kaugdppe dppevormis voi eksternina omandada
pohiharidust ja iildkeskharidust, osakoormusega lidbida kutsedpet v&i kutsekeskharidusdpet ja
osakoormusega voi eksternina omandada korgharidust. Tasemekoolituse 1dbimist tdendab tunnistus voi
diplom.
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Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Luua Metsanduskool

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Poltsamaa Ametikool

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Ripina Aianduskool

Vana-Antsla Kutsekeskkool

2011. aastal toimub tegevus pilootprojektina ning koolitavaks asutuseks voivad olla Eesti
Maaiilikooli kaks instituuti:
Pollumajandus- ja keskkonnainstituut — taimekasvatuse ja aianduse eriala;
Veterinaar- ja loomakasvatusinstituut — loomakasvatuse eriala.
Opitavad ained ei tohi olla sissejuhatus ainesse ega loomakasvatuse, taimekasvatuse voi
aianduse pohialused.

Taotluste hindamiseks moodustatakse hindamiskomisjon, milles on
Pollumajandusministeeriumi, kaks Maaelu Edendamise Sihtasutuse, Eestimaa
Talupidajate Keskliidu ja Eesti Pollumeeste Keskliidu esindajad.

Abikolblikud on tooalased tiienduskoolitused, sh erikoolitus:

e t90alane tiiendkoolitus on koolitus, mille raames arendatakse konsulentide
tooalaseid teadmisi ning oskusi. Té6alase koolituse 1abimist tdendab tunnistus voi
toend;

¢ erikoolitus on koolitus, mille raames Opitut saab vahetult ja peaasjalikult kasutada
tootaja praegusel tookohal ja millega antakse oskusi, mida ei saa iile kanda
muudesse ettevotetesse voi toovaldkondadesse voi mida saab iile kanda iiksnes
piiratud ulatuses;

e tarkvaraalane koolitus on abikdlblik juhul, kui taotleja tdendab soetatud
ndustamisteenuse pakkumiseks vajaliku tarkvara litsentsi vOi kasutusdiguse
omamist. Vodimalusel esitab taotleja meetme taotlemisel eelnevalt soetatud
tarkvara litsentsi voi kasutusdigust tdendava dokumendi koopia, mis on kinnitatud
taotleja esindusdigusliku isiku poolt.

Abikolblikud ei ole:
e tootajate iildise haridustaseme tOstmisega seotud tasemekoolitused, sealhulgas
diplomi-, bakalaureuse-, magistri-, doktori- vdi doktorikraadi jdrgne Ope ning
muud samalaadsed koolitused.



VI Erialane koolitus

Erialaste koolituste, siseriiklike Oppereiside ja nduandetoodete arenduste korraldamine
konsulentidele. =~ Eesmérgiks on, et konsulendid oleksid kursis uusimate
teadussaavutustega ning voimelised ettevotja juures praktiliselt nduandetooteid testima ja
toole rakendama.

Tegevused:

® Kkoostoos teadlastega konsulentide koolituste korraldamine, mis véimaldab:
tutvuda teadustulemuste ja ettevotetes rakendatud tehnoloogiatega ning osaleda
uute tehnoloogiate ja masinate presentatsioonidel jt. praktilistel dppepievadel,

¢ konsulentide regulaarse enesetdiendamise korraldamine, mis vdoimaldab:
osaleda regulaarselt erialastel koolitustel ja teabepédevadel;
osaleda konsulendi isikuomaduste (sh suhtlemisoskuse, positiivsuse, kohusetunde,
eetika, konfidentsiaalsuse) arendamisele suunatud koolitustel;

e konsulentide valdkondliku spetsialiseerumise soodustamine erialagruppide
moodustamise abil ja konsulentide erialagruppide t66 korraldamine;

e konsulentide koolitusvajaduse ja to66 tulemuse hindamise siisteemide
rakendamine.

VII Oppereisid vilisriikidesse

Rakendatakse eelarveliste voimaluste olemasolul, eelkdige eelistatakse konsulente, kellel
kutseeksami esmakordsest sooritamisest on moodunud 2-4 aastat.

VIII Viilispraktika

Rakendatakse eelarveliste voimaluste olemasolul, eelkdige eelistatakse konsulente, kellel
kutseeksami esmakordsest sooritamisest on moodunud 2-3 aastat.
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IX Koolituskava 2011
(tdiendatakse jooksvalt)

Eesti Pollu- ja Maamajanduse Nouandeteenistuse koordineeriva keskuse koolituskava 2011.

aastal
KOOLITUS TOIMUMISAEG ASUKOHT
Noustamismetoodika kursus alustavatele 21.-22. marts, 14 1 w40 motell
1 . 15. aprill ja 05.-06.
konsulentidele mai Tartumaa
’ Viliskoolitus taimekasvatuse konsulentidele 13.-19. aprill | Prantsusmaa
omaosalusega
3 | Maamessil osalemine/esinemine 14.-16. aprill | Tartu linn
4 | Konsulentide eetikakoolitus 08. aprill ja 06. mai Waide motell
Tartumaa
Taimehaigused, -kahjurid ning umbrohud teravilja ja
rapsipoldudel ning taimekaitsevahendid, nende N
5 .. . . . .. - 24. mai | Jogeva
efektiivsus ja kasutamise optimeerimine. Teraviljade
jarapsi videtamine ning N-testrite kasutamine.
Nouandetoote "Ettevotte viidrtuse hindamine" .
. Iy e . . | Ladne-Virumaa
6 | koolitus, sh driseadustik ja voladigusseadus ning 25.-26. mai o ..
. . . o Pariisi puhkekiila
ilevaade, kuidas pangad hindavad @riplaane
7 Praktiline dppus - taimehaigused, kahjurid, umbrohud, 20, iuuni | Toeeva
vietamine. Probleemid ja nende lahendamine. ] g
Nouetele vastavuse praktiline dppepidev o
8 o 1 . juuli
(néidisinspektsioon)
9 | Eesti Talupdevadel osalemine/esinemine 30.-31. juuli | Janeda
Kattetulu arvestus seminar ja koolitus" Turunduse Vﬂ] andlrpgal
10 . T 04.-05. aug | Piikesekivi
uued trendid viikeettevotjale .
turismitalu
Téiendkoolitus konsulentidele teemal orgaanilise
11 | siisiniku ja huumuse vaheline gradatsioon erinevatel august
muldadel.
Eesti Pollu- ja Maamajanduse Nouandeteenistuse
12 . . R i september
koordineeriva keskuse tootajate dppereis
13 | Kuidas viltida ootamatusi pdllumajanduses? 3. kvartal
14 | Juhtimisalane koolitus nduandekeskuste juhtidele 3. kvartal
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Taime- ja loomakasvatuse arengusuunad (uued taime-
ja loomakasvatusvotted pollumajanduses. Mis suund

15 N . . 3. kvartal
Eestis ja millised mujal maailmas praegu populaarsed? v
Mida Eestil dppida ja iile votta?)

16 | Noustamismetoodika tegutsevatele konsulentidele okt-nov Waide motell

Tartumaa

Taimekaitse ja vietamise demokatsete andmete ~

17 o . .. nov | Jogeva
analiiiis ja edasise tegevuse plaanimine.

18 | Kdimasolevate katsete ja katsetalude tutvustamine nov

19 Meedia- ja esinemiskoolitus nduandekeskuste Hov

juhtidele

20

PRIA poolt administreeritavate toetuste
infopdevad/koolitused

vastavalt vajadusele
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